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苏州幼儿师范高等专科学校工会委员会

苏幼专教工〔2023〕2号

2023年工作计划

2023年是学习贯彻党的二十大精神的开局之年，也是实施

教育“十四五”规划的关键之年。面对新形势、新任务，学校

工会将根据市教育工会工作总体要求，围绕苏州教育高质量发

展总目标，立足校党委建设“长三角示范、全国一流幼专”的

中心工作，弘扬“敢为、敢闯、 敢干、敢首创”精神，在加强

教职工政治思想教育，推动教职工队伍素质提升，服务好教职

工多元需求，团结和动员全校教职工为推进学校高质量跨越式

发展贡献力量。

一、做好二十大精神学习宣传贯彻，牢记师范宗旨塑造“两

代师表”

切实加强教职工政治思想教育，引导教师牢记师范宗旨，努

力塑造“两代师表”。充分利用学校的各级各类宣传阵地，通过

弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，配合学校做好践行“四敢”

精神的“师德标兵”“先锋模范”“岗位能手”等各类先进典型

的培育、评选和表彰工作。
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积极响应教育工委工作，开展“劳模工匠进校园、思政老师

进企业”活动、“中国梦 ·劳动美 ·幸福路”主题教育活动、“

‘三走进三服务’教师回报社会‘百千万’”活动，开展“学

习二十大精神，践行崇高师德”故事演讲活动，组织教职工寻

访身边教师先进事迹， 以生动、真实、感人的故事，努力创造

学先进、赶先进、争当先进、激励先进的良好校园环境。

二、做好教职工队伍素质提升，服务好学校教育高质量发展

加强教职工师德师风建设。围绕“敬业、爱生、奉献”为核

心的职业精神，引导教职工把立德树人作为教育的根本任务，增

强教书育人的荣誉感和责任感。通过组织在职教师签订师德承诺

书、举行新教师入职宣誓仪式、组织师德报告会、开展主题征文

活动等形式，加强师德教育和培训。继续做好“一帮一 ”爱生

行动、教师回报社会活动、巾帼展风采等，充分发挥老师们的能

力和水平，努力形成教书育人争当示范、科学研究敢干在前、服

务社会勇挑重担的蔚然之风。

鼓励教职工和学生开展志愿服务，开展岗位建功立业活动，

积极组织参加教育工会举办的有关教职工技能比赛。发挥劳模的

典型示范作用，以劳模引领和带动团队建设，培养更多优秀骨干

教师。助推学校“十四五”发展规划和第一次党员大会报告提出

的目标任务的落实,推动思想观念、教育教学、科学研究、管理

服务、校风、学风与校园文化建设全方位提升。

三、 做好维权机制建设，服务好教职工多元需求

坚持以教职工代表大会为基本形式的民主管理制度，充分调

动全校教职工参与学校管理和监督的积极性和创造性。贯彻党的
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二十大发展全过程人民民主，保障人民当家做主的新要求，在校

党委的领导下，充分发挥工会教代会工作机构的作用，加强学校

教代会、会员代表大会工作，积极主动地参与校务公开工作，完

善校务公开工作责任制、责任考核制和责任追究制，保障教职工

的知情权、监督权。

做好维权机制建设。充分发挥工会自身优势，坚持主动依法

科学维权，维护好学校发展稳定大局和教职工合法权益。努力为

教职工办实事、解难事、做好事。重视教职工身心健康状况，参

与大病和女职工互助保障，开展好文化体育活动、教师心理健康

讲座、心理咨询等活动，提高老师们的职业幸福感。做好“教工

之家”、“教工小家”和“健康驿站”的建设，在活动中强身健

体、活跃身心，陶冶情操、凝聚力量。

四、 做好工会工作创新，服务好学校全面建设

根据工会工作实际情况制定具体行动方案，精心组织、周密

安排，积极发挥学校各系部各专业老师的特长，创新工作方式，

通过榜样引领、情景体验、实践教育等形式将学习融入到生动活

泼的活动中。

规范工会建设，做到组织健全、制度完善、维权到位、经

费保障、工作规范、作用明显。

加强工会能力建设。真心倾听教职工呼声、真实反映教职工

愿望、真情关心教职工疾苦，更好地引导教职工。通过开展工会

干部工运理论学习、实务工作培训、法律知识竞赛等活动，提高

工会干部的思想理论、业务素质和组织协调能力。努力建设学习

型、服务型、创新型工会，不断扩大工会工作的影响力。加强女
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教职工工作，充分发挥女职工组织的积极作用，推进“女职工康

乃馨服务站”和“妈妈驿站”建设，切实维护女教职工合法权益

和特殊利益。加强工会财务和经费审查工作，收好管好用好工会

经费。积极争取校党委校长室和上级工会对工作的领导和支持。

附件：2023年度工会工作要点

苏州幼儿师范高等专科学校工会委员会

2023年2月16日
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附件：2023年度工会工作要点

时间 重点工作内容 备注

2月

1.元旦新春慰问走访

2.市劳模推评工作

3.制定年度工作计划

网上调查表（收

集意见建议）

3月

1.无偿献血

2.妇女节系列活动

3.落实教职工年度体检方案

献血前后慰问

工作

4月 1.教职工子女入园入托统计

2.踏青赏春活动

5月 落实端午福利发放方案

6月 暑期教工活动意见征集

7-8月 新教师入会工作

9月 1.庆祝教师节系列活动

2.落实中秋国庆福利发放方案

10月 教职工趣味运动会

11月 落实元旦春节福利发放方案

12月 1.元旦迎新2.教代会

另：1.上级工会布置的工作按实际时间参与进行2.做好日常文体活动和宣传活动3.

做好教职工日常慰问和福利支出工作4.做好工会队伍培训学习等建设工作


