附件1


苏州幼儿师范高等专科学校 教师教学质量考核评价指标体系

	考核
指标
	主要观察点及考核办法
	考核
部门

	师德师风
（5%）
	1.爱国守法，依法履行教师职责。
2.教书育人，为人师表。
3.敬业爱生，严谨治学。
	1.违反新时代高校教师职业行为十项准则的，该项不得分。
2.有学生、家长反映其他有违师德的事宜，经核实属实的，该项不得分。
	
系部

	教学工
作量
（30%
）
	
完成应承担工作量（周课时）的 100%得 25 分。在此基础上，每增加 1 节，加 1 分，每减少 1 节，减 1 分。封
顶 30 分。(也可按学年平均周课时核算)
	
教研室

	




教学规范与 运行
（20%
）
	
教学档案
（7%）
	1.授课计划符合课程标准（教学大纲）要求。根据授课计划撰写质量和执行情况区别赋分。该项
满分       3       分，授课计划迟交扣       1       分，缺交扣       3       分。 2.教案、作业（含论文指导书、实习指导书（任务书））、学生成绩记载表、试卷及试卷分析等教学档案齐全、符合要求。该项满分 4 分，任一门课迟交扣 1 分，缺交扣 4 分。
	系、教研室

	
	


教学运行
（10%）
	严格按照课程标准、教学计划施教，认真执行“教学七认真”要求。满分 10 分，扣完为止。
（1)教学进度与教学计划不符(前后差两周)，扣 2 分；未按教学计划提前结束课程或未完成教学
任务，扣 5 分。
（2）遵守各项教学纪律规定。出现三级教学事故扣 3 分。
（3）无故不接受监考任务，一场扣 1 分；未经同意，私自调换监考时间、考场，一场扣 0.5 分；
（4）完成每学期的听课任务。每少一节扣 0.5 分。
（5）带队见实习工作不认真，不按学校要求对学生进行指导与管理，或不按时上交见实习材料， 每次扣 1 分。
（6）因教学组织管理不力，造成课堂秩序混乱，发现一次扣 1 分。
	


系、教研室

	
	教研活动
（3%）
	积极参加教研活动，认真落实教研任务。 出满勤得 3 分，无故缺席教研活动，每少一次扣 0.5 分。
	教研室

	
教学效果
（ 30%
）
	学生评教
（10%)
	学生对该学期教师所开课程的评教。
	教发
中心

	
	同行评价
（10%）
	由各教研室组织同行教师听课评价。根据听课评价表得分折算赋分。
	教研
室

	
	督导评价
（10%）
	系领导听课或学生座谈会。根据听课评价表得分折算赋分。
	系部

	
	
	学校督导听课或学生座谈会。根据听课评价表得分折算赋分。
	学校

	
教学改革与建设
（10%
）
	教学建设
（7%）
	积极参与制定、修订人才培养方案和课程标准，参与专业、课程和教材建设，参与实践教学建设，参与其它建设项目。根据实际参与情况、贡献和工作质量区别赋分。满分为止。
	


系部

	
	
教学改革
（3%）
	积极参加教学改革研究项目。根据申报立项情况和参与情况区别赋分。申报并获得立项的省级以上（含省级）教学改革项目一项得 2 分，参与人员得 1 分。通过学校评审的教学改革研究项目
（未获得省级以上立项的）主持人得 1 分，参与人员得 0.5 分。满分为止。
	

	

教学获奖(5%)
	

比赛或指导 获 奖
（5%）
	积极参加各类教学比赛。根据参赛和获奖情况区别赋分。获得省级以上（含省级）一等奖一项得
4 分，二等奖 3 分，三等奖 2 分；校级一等奖一项得 2 分，二等奖一项 1 分，三等奖 0.5 分。可兼得，满分为止。
	

系部

	
	
	积极指导学生或青年教师参加各类教学比赛。根据参与指导情况和指导获奖情况区别赋分。指导学生或青年教师参加比赛获得省级以上（含省级）一等奖一项 3 分，二等奖 2 分，三等奖 1 分； 可兼得，满分为止。
	


说明：1.本指标体系采用百分制考核。部分单项指标考核在百分制积分基础之上，对应权重以加权分计
算。2.跨系上课教师的考核由教研室、相关系（部）将考核的结果报送教务处后，统一转发给考核系
（部）。3.教师课程教学在班级“专转本”升学考试、考证（教师资格证书、英语四级考、全国计算机等级考试等）等方面作出显著成绩的，可适当加分，最高为 5 分。具体加分办法由考核系（部）制定。

附件2：
苏州幼儿师范高等专科学校
20 	- 20 	学年教师教学质量考核登记表（教师用）

系部：	教研室：	填表时间：	年	月	日

	














教师填写栏
	姓	名
	
	职	称
	
	
担任其他职务
	

	
	



教


学


工


作
	学期
	
课程名称
	
任课班级
	
班级人数
	
总课时

	
	
	
第一学期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
第二学期
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
参与教学建设情况
	
第一学期
	

	
	
	
第二学期
	

	
	
参与教学改革情况
	
第一学期
	

	
	
	
第二学期
	

	
	
本人参加教学比赛情况
	
第一学期
	

	
	
	
第二学期
	

	
	

指导参赛情况
	
第一学期
	

	
	
	
第二学期
	

	
	
其他工作
	第一学期
	

	
	
	第二学期
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系部
/ 教研室填写栏
	第一学期
	



学年考核分数

	
	

考核项目
	
师德师风5%
	
教学工作量30%
	
教学规范与运行 20%
	教学效果 30%
	
教学改革与建设10%
	
教学获奖5%
	

其他加分
	
学期考核分数
	

	
	
	
	
	
	学生评教10%
	同行评价10%
	督导评价10%
	
	
	
	
	

	
	考核成绩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	第二学期
	

	
	
考核项目
	师德师风5%
	
教学工
作量30%
	
教学规范与运行 20%
	
教学效果 30%
	
教学改革
与建设10%
	教学获奖5%
	
其他加分
	学期考核分数
	

	
	
	
	
	
	学生评教
10%
	同行评价
10%
	督导评价
10%
	
	
	
	
	

	
	考核成绩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

教研室考核意见
	
	




教研室主任签字：
	
	
	




年
	




月
	




日

	

系部考核小组意见
	





系部考核小组组长签字：	年	月	日

	

学校考核领导组意见
	





学校考核领导组组长签字：	年	月	日

	
备注
	



附件3：
苏州幼儿师范高等专科学校
20 	- 20 	学年第	 学期教师教学质量考核表(教研室用）



	

姓名
	
师德师风5%
	
教学工作量30%
	
教学规范与运行 20%
	教学效果 30%
	
教学改革与建设10%
	
教学获奖5%
	

其他加分
	
学期考核分数

	
	
	
	
	学生评教10%
	同行评价10%
	督导评价10%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


教研室：	填表时间：	年	月	日
教研室主任：

附件4：
苏州幼儿师范高等专科学校
20 	- 20 	学年教师教学质量考核汇总表(系部学年汇总用）

	序号
	所属教研室
	姓名
	第一学期
	第二学期
	学年考核
总分
	学年等第
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