附件1参考格式及有关说明
苏州幼儿师范高等专科学校
*****专业人才培养方案
一、专业名称及代码
对照中、高职现行专业目录规范表述。
二、入学要求
五年制入学要求一般为初中应届毕业生。
三年制高专学历教育入学要求一般为高中应届毕业生。
三、修业年限
学制3年，在校学习年限3～5年；学制5年，在校学习年限5～8年。
四、职业面向
可以表格的形式呈现。包括本专业所属专业大类（专业类）及代码，本专业所对应的行业、主要职业类别、主要岗位类别（或技术领域）、职业技能等级证书、社会认可度高的行业企业标准和证书举例。例：
	所属专业大类(代码）
	所属专业类(代码）
	对应行业
(代码）
	主要职业类别 (代码）
	主要岗位群或技术领域举例
	职业资格或职业技能等级证书举例

	教育与体育类
（67） 
	教育类
（5701） 
	 学前教育
（8310）
	幼儿教师
（2-45 ）
	
	


五、培养目标与培养规格
（一）培养目标
专业根据各自的办学层次和办学定位，参照国家专业教学标准，科学合理确定本专业人才培养目标。
（二）培养规格
本专业毕业生应具备的素质、知识和能力等方面的要求，应将本专业所特有的，有别于其他专业的职业素养要求纳入。
例：
本专业所培养的学生应具备以下素质、知识、能力：
1.素质
（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感；
（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识；
（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维；
（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神；
（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1—2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯；
（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1—2项艺术特长或爱好。
2.知识
（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；
（2）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识；
（3）掌握艺术设计基础造型、色彩理论及构成等基本知识；
（4）掌握艺术设计软件的基础理论知识；
（5）掌握艺术设计思维的基础理论知识；
（6）掌握艺术设计作品分析等理论知识；
（7）熟悉中西方艺术的发展脉络、风格流派及代表作品；
（8）熟悉群众文化活动策划知识和方法；
（9）了解艺术教育教学相关理论知识；
（10）了解艺术学以及其他艺术门类基础知识。
3.能力
（1）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；
（2）具有较好地信息技术基础应用能力；
（3）具有计算机辅助设计软件操作能力；
（4）具有较强的造型能力、良好的设计与创意能力；
（5）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
（6）具有较强的审美能力和案例分析、鉴赏能力；
（7）具备较强的团队合作精神和组织协调能力；
（8）具备一定的艺术设计综合运用能力与职业拓展能力。
六、课程设置及要求
主要包括公共基础（通识）课程和专业（技能）课程。
（一）公共基础（通识）课程
应准确描述各门课程的课程目标、主要内容和教学要求，落实国家有关规定和要求。
（1） 主要公共基础（通识）课程教学内容及目标要求
	序
号
	课程
名称
（课时）
	主要教学内容
	目标要求

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（二）专业（技能）课程
应准确描述各门课程的课程目标、主要内容和教学要求，增强可操作性。
1.主要专业（群）平台课程教学内容及课程目标要求
	序号
	课程名称
（学时）
	主要教学内容
	目标要求

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


2.主要专业核心课程教学内容及课程目标要求（6-8门）
	序号
	课程名称
（学时）
	主要教学内容 
	目标要求

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


3.主要专业技能实训课程教学内容及目标要求
	序号
	课程名称
（学时）
	主要教学内容
	目标要求

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


七、教学进程总体安排
（教学进程是对本专业技术技能人才培养、教育教学实施进程的总体安排，是专业人才培养方案实施的具体体现。以表格的形式列出本专业开设课程类别、课程性质、课程名称、课程编码、学时学分、学期课程安排、考核方式，并反映有关学时比例要求。）
（一）教学时间表（按周分配）
	学期
	学期
周数
	理论教学
	实  践  教  学
	入学教育与
军训

	劳动/机
动
周

	
	
	授课
周数
	考试周数
	技能训练
	课程设计
毕业设计（论文）
	企业见习
顶岗实习
	
	

	
	
	
	
	内容
	周数
	内容
	周数
	内容
	周数
	周数
	

	一
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 

	二
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1

	三
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	四
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	五
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	六
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	七
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	八
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	九
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	十
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（2） 教学进程安排表（见附表）
（三）课程体系结构及学分、学时比例	　
	课程结构
	学分
	学时
	各类课程学时比例

	
	
	
	总比例
	理论部分比例
	实践部分比例

	公共基础（通识教育）课程
	公共必修课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	公共选修课程
	
	
	
	
	
	

	专业(技能)课程
	专业必修课程
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业选修课程
	
	
	
	
	
	

	综合
实践
课程
	教育实践课程
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会实践课程
	备注：不占学分学时

	合计
	
	
	
	
	




八、实施保障
主要包括师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、学习评价、质量管理等方面。
（一）师资队伍
对专兼职教师的数量、结构、素质等提出有关要求。
（二）教学设施
对教室，校内、校外实习实训基地等提出有关要求。
（三）教学资源
对教材选用、图书文献配备、数字资源配备等提出有关要求。
（四）教学方法
对实施教学应采取的方法提出要求和建议。
（五）学习评价
对学生学习评价的方式方法提出要求和建议。
（六）质量管理
对专业人才培养的质量管理提出要求。
九、毕业要求
毕业要求是学生通过规定年限的学习，须修满的专业人才培养方案所规定的学时学分，完成规定的教学活动，毕业时应达到的素质、知识和能力等方面要求。毕业要求应能支撑培养目标的有效达成。
十、附录
一般包括教学进程安排表等。
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