江苏免费男幼师从教状况、培养质量调研问卷
（培养学校管理、教学人员用卷）
尊敬的领导、老师，您好！
全面深化新时代教师队伍建设改革，全面推进江苏教师教育现代化，是今后一段时间我国和我省教育重中之重的任务，也是你我共同的愿望。通过对江苏免费男幼师从业状况、培养质量的调研，有利于优化制度设计、提升教育质量，是一件非常有意义的事。本调查问卷是匿名的，您的回答无对错之分，无优劣之别，不作为评价您本人和学校的依据，所得资料我们将严格保密。特别希望得到您的真实回答，它是我们研究分析的重要依据。
对您的支持，我们表示诚挚的感谢。

江苏免费男幼师从教状况、培养质量调研课题组
江苏智库“江苏教育现代化研究院”
2018年4月

一、您的基本情况
	性别
	教龄
	学历
	职称
	职务（校级、中层、教研室主任、班主任、教师
	任教科目

	
	
	
	
	
	



二、请您将所选答案的序号填在（    ）中(有些题目可多选)
1.目前，中小学、幼儿园男教师奇缺，您觉得会导致：（   ）
A．教育和教师队伍生态不佳  B．教育教学正常秩序受到影响  C．儿童全面发展受到损害  D．男女教师都一样，没有影响
2.男性学生报考师范太少，你觉得主要原因是（   ）
A．教师地位不高  B．教育生态不佳  C．鼓励政策缺乏  D．受教师适合女性的传统认知制约  E．其它
3．对目前男女教师失衡的状况，你是否觉得有必要进行政策和制度上的干预？（    ）
A．有必要  B．没必要  C．说不清楚
4．2010年起，江苏推行免费男幼师培养政策，你觉得：（   ）
A．好政策，英明之举   B．有失公平，没必要  C．说不清楚
5．你校免费男幼师相对统招幼师生的优势在于：（    ）
A．文化、品行基础较好  B．学习目的明确，发展状况良好  C．没感到有什么优势  D．其它
6．对免费男幼师就业，你认为最好的制度设计是：（    ）
A．培养学校和教育行政部门联合内部考核，合格即入编
B．参加面向社会的公开招聘考试，优秀者入编
C．说不清楚
7．2017年，免费男幼师政策停止，你的感受是：（    ）
A．太突然，不理解  B．应该再延续几年，不该结束得这么快  C．应该停止  D．说不清楚
8．对已经停止的免费男幼师培养政策，你的建议是：（    ）
A．政策不能反复无常，停了就停了吧   B．男幼师还太少，政策应该恢复并完善  C．原本就不应该推行，绝对不应该恢复  D．说不清楚
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