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专业建设范式与成果导向



保密声明：本报告指标设计、分析方法载有麦可思公司的商业秘密，仅为指定主体按照与麦可思公司约定的方式使用。

专业建设的四个问题

学习
成果

我们想让学生取得的

学习成果是什么

目标

我们如何有效地帮助学生

取得这些学习成果

过程

我们如何知道学生已经

取得了这些学习成果
评价

我们如何保障学生能取得

这些学习成果
改进

✓ 培养目标

✓ 学习成果

✓ 课程体系

✓ 师资队伍

✓ 支持条件
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学生
Students

课程体系
Curriculum

支持条件
Facilities & Institutional support

师资队伍
Faculty

毕业要求
Student outcomes

培养目标
Program educational objectives, PEOs

成果导向
Outcome-based 
education, OBE

持续改进
Continuous 

improvement, CI

学校定位
Mission

工程类专业建设范式
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师范类专业建设范式

5.师资队伍 6.支持条件

3.课程与教学 4.合作与实践

2.毕业要求

1.培养目标

8.学生发展

关键

支撑

导向

中心

7.
质
量
保
障

资料来源：首都师范大学，王建跃，《首都师范大学师范专业认证工作的组织与实施》
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使命驱动的
质量闭环

学院使命

专业培养目标

学生学习成果

课程体系衔接

学习成果评估

师资建设

国际商科类专业建设范式

支持条件

形成闭环
Closing the loop
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成果导向的设计流程

确定培养目标

【培养目标】是对该专业学生毕业后5年左右能够达到的职业和专业成就

的总体描述。

本专业培养能在***（领域）从事***（职

业）的高级专门（或其他）人才。本专业毕业

生应该具备：

1. （培养目标1）

2. （培养目标2）

3. ****

专业领域

职业特征

职业能力
职业成就

定位

目标
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培养目标1 培养目标2 培养目标3 培养目标4 …… 培养目标n

学习成果1

学习成果2

学习成果3

……

学习成果n

成果导向的设计流程两个矩阵

学习成果支撑培养目标矩阵
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课程体系支撑学习成果矩阵

学习成果1 学习成果2 学习成果3 学习成果4 …… 学习成果n

课程1

课程2

课程3

课程4

课程5

课程6

课程7

……

课程n

成果导向的设计流程两个矩阵
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高职专业
教学标准

职业院校专业人才
培养方案参考格式

工程类 师范类 商科类

学生 学生发展

培养目标
职业面向

培养目标
职业面向

培养目标 培养目标
使命导向的
培养目标

培养规格
培养规格
毕业要求

毕业要求 毕业要求 学习成果

课程设置及
学时安排

课程设置及要求
教学进程总体安排

课程体系
课程与教学
合作与实践

课程

师资队伍 师资队伍 师资队伍 师资队伍 师资建设

教学设施
教学资源

教学设施
教学资源

设施设备
支持条件

支持条件 资源设备

质量保障
学习评价
质量管理

持续改进 质量保障 质量保障

专业建设的共同性
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成果导向的质量监测
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专项采集

管理数据

公共数据

数据源
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高校教育质量监测

麦可思质量监测体
系

生源质量

生源与招生

生
源
与
招
生
监
测

学
生
成
长
监
测

教
学
质
量
监
测

师
资
保
障
监
测

过程质量

专业教学过程 师资保障学生成长过程

应
届
毕
业
生
跟
踪
监
测

校
友
职
业
发
展
监
测

用
人
单
位
评
价

毕业后在校培养期间入学前

结果质量

用人单位毕业生
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培养目标02

支持条件06
持续改进07

师资队伍05

课程体系04

学生01

毕业要求03
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学生

吸引生源措施

生源基本情况

优先报考情况

专业了解度

生源质量

心理辅导

转专业制度了解度

转专业意愿

培养方案了解度

学习指导成长指导

转专业

职业规划

专业认可度

就业指导

学生成果项

思政教育
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培养目标02

支持条件06
持续改进07

师资队伍05

课程体系04

学生01

毕业要求03
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培养目标

教师参与培养目标制定

教师解读培养目标

教师对培养目标了解度

目标的制定与公开

校友评价培养目标合理性

教师评价培养目标合理性

企业评价培养目标合理性

五年后技术/职称级别

五年后校友就业区域

目标定位与达成

利益相关方参与

五年后就业的行职业

学生对培养目标了解度

培养目标对应成果项
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培养目标02

支持条件06
持续改进07

师资队伍05

课程体系04

学生01

毕业要求03
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毕业要求

教师参与毕业要求制定

教师参与毕业要求解读

教师对毕业要求的了解度 使用现代工具

工程与社会

环境和可持续发展

问题分析

毕业要求
覆盖的内容

设计/开发解决方案

学生对毕业要求的了解度

研究

毕业要求成果项

职业规范

个人和团队

沟通

毕业要求的
制定与公开

终身学习

项目管理

工程知识
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培养目标02

支持条件06
持续改进07

师资队伍05

课程体系04

学生01

毕业要求03
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课程体系

对工程意识的提升

对解决实际问题能力的提升

毕业设计/论文

课程体系成果项

对指导老师的满意度

对协作精神的提升

工程实践

实习实践各方面的评价

实习实践改进需求

实习实践效果评价
思政课评价

思政课程

思政课育人效果评价

课程思政评价

课程思政

课程思政育人效果评价
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培养目标02

支持条件06
持续改进07

师资队伍05

课程体系04

学生01

毕业要求03
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师资队伍
OBE理念培训比例

教学/科研时间

教学投入 教学创新项目参与

师资队伍对应成果项

教学能力

科研能力

沟通能力

能力素质

教师教学改进参与

OBE理念了解度和实践程度

质量责任

师德师风
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培养目标02

支持条件06
持续改进07

师资队伍05

课程体系04

学生01

毕业要求03
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支持条件

实验室及实训基地

计算机、网络及图书资源

教学经费

教学设施

基础设施

支持条件成果项

教师培训政策

教师培训参与

教师培训内容

教师发展 管理规范

院系支持

教室及设施条件

资源保障

经费保障

生活服务

社团活动平台

创新实践平台

学生管理与服务

教务管理与服务

人事管理与服务

财务管理与服务

校园环境
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培养目标02

支持条件06
持续改进07

师资队伍05

课程体系04

学生01

毕业要求03
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持续改进

课程体系设置评价

课程质量评价

评价结果反馈的及时性

评价反馈应用改进

毕业生跟踪反馈

毕业生职业发展外部评价机制

评价结果应用

用人单位反馈

毕业要求达成评价

持续改进成果项

教学过程质量
监控机制
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课程评价数据平台
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多元参加

第18周第1周

期末学生评价课程

教师自我评价

教师评价教学班

期中学生评价课程

随堂即时性评价

学生日常反馈

同行教师、督导、领导听课评价

结果性评价过程性评价
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什么样的课需要督导？

新进教师
新开课程

长时间
未被听过的

课程
学生评教
低分课程

有问题
需跟进的
课程

精准督导
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诊断报告-在线报告

在线数据报告
（学期）

校级数据报告

教师个人报告
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